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План работы наставника  
 с молодым специалистом (старшей вожатой)
1. Сведения о молодом специалисте
	Фамилия, имя, отчество:
	Жарких Екатерина Андреевна

	Образование:
	Среднее профессиональное

	Какое учебное заведение окончил:
	БПОУ ОО «Болховский педагогический колледж»

	Год окончания учебного заведения:
	2020 г.

	Специальность по диплому:
	440205 Коррекционная педагогика в начальном образовании

	Педагогический стаж:
	Молодой специалист

	Место работы:
	МБОУ «Фатневская СОШ им. Героя Советского Союза С. М. Сидоркова»

	Должность:
	Старшая вожатая, педагог – психолог, педагог дополнительного образования

	Предмет:
	-

	Учебная нагрузка:
	12 ч

	Классы:
	1 - 10

	Квалификационная категория:
	Без категории


Сведения о педагоге - наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Крапивникова Марина Михайловна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	ВПО «ОГУ»

	Год окончания учебного заведения:
	2005 г

	Специальность по диплому:
	География 

	Квалификация по диплому:
	Преподаватель географии

	Педагогический стаж:
	15 лет

	Место работы:
	МБОУ «Фатневская СОШ им. Героя Советского Союза С.М. Сидоркова»

	Должность:
	Учитель, руководитель ШМО классных руководителей, ответственная за развитие воспитательной компоненты в школе 

	Предмет:
	Иностранные языки

	Учебная нагрузка:
	26 часов

	Классы 
	 2-10 классы   

	Квалификационная категория:
	первая


	Цель работы:
	развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста

	Задачи:
	оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации образовательной деятельности;
создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого специалиста;

развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.


Тема «Знания и умения старшей вожатой - залог творчества и успеха учащихся»

2. Мероприятия по
 планированию, организации и содержанию деятельности

	№
	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	1. 
	Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.  Знакомство с программой воспитания школы.
Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы;

Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (знакомство с УМК, методической литературой, изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, составление рабочих программ, поурочное планирование); 

Изучение инструкций: Как вести журналы внеурочной деятельности; 

Собеседование «Самообразование - лучшее образование». Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию;

Практикум по темам «Разработка планов», «Триединая цель урока и его метапредметные  результаты».
	сентябрь

	2. 
	Занятие: Планирование внеурочных занятий;

Посещение занятий молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

Практическое занятие: Требования к плану работы старшей вожатой. 
	октябрь

	3. 
	Занятие: Работа со школьной документацией; обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 
	ноябрь

	4. 
	Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации вожатской деятельности;
Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций.
	декабрь

	5. 
	Практикум: участие в совещаниях и методических советах.

Выступления по плану работы школы
	В течение года

	6. 
	Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее)
	март

	7. 
	Практическое занятие: построение стиля работы с ученическим самоуправлением
Беседа: Содержание формы и методы работы  педагога с ученическим активом
	апрель

	8. 
	Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе
Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым специалистом и педагогом наставником 
Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Май




3. Планируемые результаты при реализации плана работы:
1) Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста.

2) Совершенствование системы воспитательной работы через вожатскую деятельность
3) Повышение качества воспитания. 

4) Повышение уровня аналитической культуры всех участников образовательной деятельности.

4. Основные показатели плана работы:

1) Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

2) Овладение методикой проведения занятий, сборов. 

3) Умение работать с детским коллективом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

4) Умение проектировать воспитательную систему 

5) Умение индивидуально работать с детьми. 

6) Становление молодого специалиста как профессионала.

7) Повышение методической, интеллектуальной культуры.
АНКЕТА
	1.
	Ф.И.О.

	2.
	Структурное подразделение, должность
	

	3.
	Кто оказал Вам наиболее ощутимую помощь в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Учитель-наставник Коллеги по работе Руководитель МО

Администрация школы

	
	
	Другое 


	4.
	С какими из перечисленных проблем Вам приходилось сталкиваться? (отметьте все необходимое)
	Взаимоотношения с коллегами

Содержание проф. деятельности

Взаимоотношения с учителем- наставником

Взаимоотношения с администрацией школы

	
	
	Другое  


	5.
	Что является для Вас наиболее важным в профессиональной деятельности? (отметьте только один вариант)
	Соответствие характера работы Вашим способностям и склонностям

Хорошие взаимоотношения с коллегами

	
	
	Другое  


	6.
	Как часто Вам нужна в работе помощь?
	Часто

Иногда Редко

	7.
	Что помогло Вам в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Лекции, семинары

Просмотры видео- и фотоматериалов Наставничество

Экскурсии

	8.
	Ваши предложения по организации работы с

молодыми специалистами
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





ОТЗЫВ

о результатах адаптации молодого специалиста


(Ф.И.О., должность)

на период с_
до
20 г.

	№
	Критерии оценки адаптации
	Оценка
	

	1.
	Обучаемость
	Высокая Средняя Низкая
	□

□

□

	2.
	Умение планировать работу
	Отличное Хорошее

Удовлетворительное Плохое
	□

□

□

□

	3.
	Ответственность за результаты работы
	Высокая Средняя Низкая
	□

□

□

	4.
	Отношение к другим работникам
	Доброжелательное

Преимущественно доброжелательное
Противоречивое

Конфликтное
	□

□

□

□

	5.
	Положение в коллективе
	Авторитетное Обычное рабочее Неустойчивое
	□

□

□


	Наставник 
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об адаптации молодого специалиста


(Ф.И.О., должность)

на период с_
до
20 г.

	Результаты адаптации

	Хорошие
	□

	Удовлетворительные*
	□

	Неудовлетворительные*
	□


* При данных результатах адаптации в индивидуальном плане профессионального развития необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:

	Повышение
уровня
профессиональных
знаний
и
умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество исполнения работ и результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение
организации
молодым
специалистом
своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□

	Улучшение
взаимоотношений
молодого
специалиста
с коллегами/руководством
	□


Наставник
ОТЗЫВ

о результатах профессионального развития молодого специалиста


(Ф.И.О., должность)

на период с_
до
20 г.

	№
	Критерии оценки профессионального развития
	Оценка
	

	1.
	Соблюдение сроков работ
	Соблюдение

Частичное соблюдение
Несоблюдение
	□

□

□

	2.
	Качество выполнения работ
	Высокое Среднее Низкое
	□

□

□

	3.
	Профессиональная компетентность
	Полная Недостаточно полная Неполная
	□

□

□

	4.
	Выполнение функциональных обязанностей
	Выполнение

Частичное выполнение
Невыполнение
	□

□

□

	5.
	Выполнение планов
	Выполнение

Частичное выполнение
Невыполнение
	□

□

□


Наставник

«_
»_
20 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о профессиональном развитии молодого специалиста


                                                            (Ф.И.О., должность) 
на период с_
до
20 г.

	Оценка уровня профессионального развития

	Высокий
	□

	Выше среднего
	□

	Средний
	□

	Ниже среднего*
	□

	Низкий*
	□


* При данных уровнях профессионального развития в индивидуальном плане развития потенциала молодого специалиста необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:

	Повышение
уровня
профессиональных
знаний
и
умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество и сроки исполнения работ, результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение
организации
молодым
специалистом
своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□

	Наставник 
	
	

	С заключением ознакомлен
	(Ф.И.О молодого специалиста)


